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SINDICATO DOS TRAB NO COM DE MACAPA ESTADO DO AMAPA, CNPJ n. 05.963.665/0001-14, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMIRALDO DA SILVA;

E

SIND DO COMERCIO VAREJ DE CALCADOS DO ESTADO DO AMAPA, CNPJ n. 84.422.013/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO GOMES BARRIGA NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015
a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissionais laborais no
Comercio Varejista de Calcados do Estado do Amapa. Paragrafo Unico. Estfo igualmente obrigadas
ao cumprimento desta Convencéao Coletiva de Trabalho, as empresas que venham a se estabelecer
no municipio de Macapa ou Estado do Amapa, inclusive empresas com sede em outros Estados ou
Municipios que sejam contratadas ou subcontratadas, com abrangéncia territorial em Amapa/AP,
Calcoene/AP, Cutias/AP, Ferreira Gomes/AP, Itaubal/AP, Laranjal do Jari/AP, Macapa/AP,
Mazagao/AP, Oiapoque/AP, Pedra Branca do Amapari/AP, Porto Grande/AP, Praculba/AP, Serrado
Navio/AP, Tartarugalzinho/AP e Vitoria do Jari/AP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL POR FUNCAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2015 a 30/04/2016

A partir de 01/05/2015 as demais categorias profissionais, ndo abrangidas pelo Salario Normativo, ndo
poderéo receber vencimentos inferiores aos Pisos salarias conforme tabela por categoria abaixo
discriminada dentro de atuacdo dos seguimentos da categoria profissional dos Trabalhadores no Comércio
Varejista de Calcados do Estado do Amapa, que atuam nas empresas do Comércio Varejista de
Calgcados do Estado do Amapa, que também servir4 de parametro para as demais categorias salarias,



ndo abrangidas:

CATEGORIA PROFISSIONAL PISO

CAIXA R$ 919.00
VEN_DE~DOR + (‘salario normativo+ R$ 825.00
Comisséo)

EMPACOTADOR R$ 847.10
ESTOQUISTA R$ 847.10
MOTORISTA (CAMINHAO) R$ 1.075.00
MOTORISTA (CAT. "B") R$ 847.10
SEGURANCA R$ 968.00

CLAUSULA QUARTA - DO SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2015 a 30/04/2016

O salario normativo da categoria, para 0s que recebem apenas remuneracao fixa, fica estabelecido em R$
825.00 (Oitocentos e Vinte e Cinco Reais).

Paragrafo Primeiro — O salario normativo € devido apds (Noventa) dias da data de admissao devendo
constar este registro na CTPS do (a) obreiro (a).

Paragrafo Segundo — N&o se aplica o disposto nesta clausula ao menor aprendiz

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - DO PERCENTUAL REAJUSTE 2015

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2015 a 30/04/2016

Sera reajustado, em 01/05/2015, no percentual de 7.5% (Sete Virgula Cinco Por Cento), aplicados sobre o
salario base dos trabalhadores abrangidos pela CCT, recebidos em 30 (trinta) de abril de 2014.

Paragrafo Primeiro — No reajuste previsto nesta clausula serdo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos ou compulsérios, concedidos pela empresa no periodo
entre 01/05/2015 até 30/04/2016, respeitada a irredutibilidade salarial;

Paragrafo Segundo — O reajuste anual da categoria ndo podera ser compensado com 0s aumentos
decorrentes de gratificagcdo de funcéo, transferéncia, equiparagédo, aumento meritério, decisao judicial,
término de aprendizagem e reclassificagédo de cargos

Pagamento de Salario ? Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

O salério dos empregados devera ser pago até o 5° (Quinto) dia util do més subsequente ao vencido, com



tolerancia de até 3 (Trés) dias lteis.

Paragrafo Primeiro — Os pagamentos dos salarios, férias ou rescisdes de contratos que coincidirem com a
sexta-feira ou a véspera de feriados, devera ser feitos em espécie.

Paragrafo Segundo — Quando o pagamento for feito através de rede bancéria, a empresa concedera ao
empregado, durante o horério de trabalho, o tempo necessério para o saque, salvo quando a rede bancéaria
oferecer servigco com caixa eletrénico, ficando vedado o pagamento através de cheque de praca diferente
da prestacéo de servico.

Paragrafo Terceiro — As empresas fornecerdao aos seus empregados recibos de pagamentos de salario,
nos quais constem, especificamente, cada parcela da remuneracao e seu correspondente valor, tais como:
Salario-base, horas extras, descanso semanal remunerado, adicional noturno, comissdes, gratificacdes,
adicional de insalubridade, bem como os valores de todos os descontos/encargos, sejam eles referentes ao
INSS, IRRF, faltas, mensalidade sindical, contribuicdo confederativa, contribuicdo sindical, contribuicdo
assistencial, vale-transporte, adiantamentos e outros, fazendo constar inclusive o valor recolhido do FGTS
daquele més.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DOS CHEQUES, CARTOES E DA CONCESSAO DE CREDITO

O empregador somente podera efetuar descontos dos seus empregados operadores de caixa, bem como,
aguele que trabalharem com recebimentos de numerarios ou concessao de credito, os valores relativos a
cheque devolvidos, valores relativos a operacéo com cartdo de credito/debito que venha a ser cancelado
pela operadora e operacgdes de credito, efetuadas em desacordo com as normas desde que:

| — As normas estabelecidas pela empresa referentes ao procedimento para recebimento de pagamento por
meio de cheques, cartdo de credito/debito e operagbes de credito tenham sido entregues por escrito ao
empregado mediante a sua assinatura, atestando o recebimento e afirmando estar ciente das mesmas;

Il — o Empregado tenha realizado a operagéo para recebimento do pagamento com cheque, cartdo de
credito/debito, e operacéo de credito, em flagrante o desrespeito aguelas normas

Paragrafo Primeiro — Os gerentes ou empregados que ocupam cargos com fun¢des assemelhadas a
gerencia, respondera solidariamente com os empregados referidos nesta clausula, quando concorrem
diretamente para o descumprimento das normas da empresa relativa ao recebimento de pagamento com
cheque, cartdo de crédito/debito e operacao de credito.

Paragrafo Segundo — O empregado disponibilizara o SINTRACOM/AP, sempre que solicitado copia das
normas internas pertinentes a esta clausula em até 10 (Dez) dias apds a sua solicitacao.

CLAUSULA OITAVA - DOS OUTROS DESCONTOS

Os empregadores poderdo descontar dos salérios dos seus empregados, além do permitido por lei, valores
referentes:

a) as compras efetuadas no préprio estabelecimento;

b) as compras efetuadas por meio de convénios;



¢) planos ou convénios médico e odontolégico;
d) empréstimos pessoais e demais beneficios concedidos.

Paragrafo Primeiro - Os descontos somente serdo procedidos com a autorizacdo prévia e por escrito dos
empregados, observada a margem consignavel de 60% do saléario.

Paragrafo Segundo - De todo desconto efetuado nos termos desta clausula, bem como da forma como o
mesmo vai ser realizado, o empregador dara ciéncia, por escrito, ao empregado.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - DO SALARIO MISTO (COMISSIONADOS)

O saléario dos empregados comissionados no Comércio Varejistas de Cal¢ados do estado do Amapa de
Macapa e do estado do Amapa tera a seguinte composicao:

| — Parte fixa igual ao Salario Normativo de R$ 825.00 (Oitocentos e Vinte cinco) de acordo com a Clausula
Quarta deste instrumento coletivo e ou:

Il — Comisséo (Parte Variavel) de até 3.5% ( Trés Virgula Cinco Por Cento).

Paragrafo Unico — O empregador ficara desobrigado do pagamento da parte fixa se a comisséo (parte
variavel) for apurada com valor maior que o salério normativo , definido no inciso Il, obrigando-se, contudo,
nesta hipétese, a ndo fazer pagamento em valor menor que o salario normativo Estabelecido.

CLAUSULA DECIMA - DA APURACAO DAS COMISSOES
A parte variavel do salario dos empregados comissionistas podera ser apurada da seguinte forma:

a) Individualmente: de acordo com o montante de vendas de cada comissionista, aplicando-se o
percentual pactuado;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO DOS COBRADORES EXTERNOS

A comissao devida aos cobradores externos sera pactuada diretamente entre empregados e empregadores,
podendo ser apurada tomando-se por base:

) o valor principal da divida acrescida dos encargos que sobre ela venha a incidir (Juros, Multa e
Atualizacdo Monetaria)

Paragrafo Unico. Sera garantido o pagamento do salério normativo da categoria, caso a soma das
comissdes no periodo ndo alcance este valor.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS

A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de, no maximo, 02 (duas) horas extraordindrias, que
serdo pagas com 0s seguintes acréscimos em relacéo a hora normal:

| — 50% (cinquenta por cento), as duas primeiras horas ap6s o horario normal de expediente;
Il — 75% (setenta cinco por cento), apds as duas primeiras horas

[l — 100% (cem por cento), nos domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro: Serao computadas, no céalculo do repouso remunerado, as horas extraordinarias e as
comissoes.

Paragrafo Segundo: Os comissionistas remunerados na forma da alinea a da Clausula 52 fardo jus ao
adicional de horas extras calculados sobre a parte fixa, além do adicional calculado sobre as comissées.

Paragrafo Terceiro: Os comissionistas remunerados na forma da alinea b da Clausula 52 faréo jus somente
ao adicional de horas extras calculado sobre as comissdes, conforme entendimento consagrado na Sumula
340, TST.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO QUINQUENIO

A cada 05 (cinco) anos de efetivo servico prestado a mesma empresa 0s integrantes da categoria
profissional far&o jus a um adicional por tempo de servico de 5% (cinco por cento) incidente sobre o salario
base, que se integra a sua remuneracao para todos os efeitos legais.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, quando necessario, sera remunerado com um adicional de 25% (vinte e cinco por
cento), sobre o valor da hora diurna.

Paragrafo Unico. Quando ocorrer a prorrogacao da jornada iniciada em horario noturno, as demais horas
consecutivas serdo consideradas como hora noturna e seré devido o adicional respectivo.

Adicional de Insalubridade



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados que exercem atividade em local insalubre receberéo adicional de insalubridade tendo como
base de célculo o salario minimo nacional.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

O empregador somente podera efetuar descontos dos seus empregados operadores de caixa, bem como,
daqueles que trabalhem com recebimento de numerario, em virtude de diferencas a menor encontrada no
fechamento do caixa, desde que haja apuracgéo para constatacdo da referida diferenca e a este seja dado o
direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Paragrafo Unico — Os empregados acima mencionados receberéo um adicional da ordem de 20% (Vinte
por cento), tendo como base de célculo o salario base, feita as devidas anotacfes na CTPS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Os empregados transferidos por necessidade de servico, em que seja obrigatdria a mudanca de domicilio,
fardo jus a pagamento suplementar nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do salario base.

Paragrafo Primeiro - Define-se como obrigatdria a mudanca quando os locais de trabalho novo e anterior
nao forem servidos por linha diaria e regular de transporte coletivo.

Paragrafo Segundo - Excluem-se da condi¢&o prevista no paragrafo anterior os empregados que
passarem a exercer suas atividades no municipio de Santana do Amapa, sendo dever dos empregadores,
nesta hipotese, fornecerem uma refeicao.

Paragrafo Terceiro - Nao se considera necessidade de servico a transferéncia decorrente de solicitacdo do
empregado, desde que manifestada expressamente e por escrito ao empregador.

Paragrafo Quarto - A reversédo do empregado ao local de trabalho original, antes que se completem
2 (dois) anos, desobrigara o empregador de pagar o valor correspondente ao adicional.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA REFEICAO GRATUITA

Quando convocado para realizar hora extra, com durac¢ao superior a 1 (uma) hora, no intervalo destinado ao
descanso e alimentacéo, o0 empregado tera o direito a uma refeicao gratuita, desde que néo haja
habitualidade na estrapolagdo minima para descanso e alimentacéo e sem prejuizo do recebimento das
horas extras pertinentes. A referida concessao tera carater meramente indenizatério, ndo possuindo
natureza salarial.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO FUNERAL
Fica instituido auxilio-funeral, equivalente a 01 (um) salario normativo, em caso de 6bito de empregado.

Parafrafo Unico - O Auxilio sera pago pela empresa ao dependente do empregado (a) falecido (a) que ira
arcar com a responsabilidade pelo pagamento das despesas funerarias.

Contrato de Trabalho ? Admissédo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - DA PROIBIGAO DE DISPENSA DOS EMPREGADOS
Fica proibida a dispensa dos empregados, salvo por sua prépria iniciativa ou por justa causa:

a) Nos 30 (trinta) dias ap6s a retomada das atividades no retorno das férias;

b) Nos 90 (Noventa) dias anteriores a implementacao dos requisitos para usufruir qualquer das
modalidades de aposentadoria estabelecidas em lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO DECLARACAO POR TEMPO DE SERVICO

Os empregadores ficardo obrigados a fornecer uma declaracéo atestando o tempo de servigo de seus
empregados, a qual devera conter, ao menos, tempo de servico, fun¢cdo desempenhada e os horérios,
sempre gque ocorrer rescisdo do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA APOSENTADORIA

Aos empregados que se aposentarem sera assegurado o pagamento das mesmas verbas rescisoérias que
fariam jus em caso de despedida sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGAGCAO DAS RECISOES

Sao érgdos competentes para efetuarem as homologacdes das rescises dos contratos de trabalho dos
empregados com mais de 1 (um) ano:

a) O Sindicato profissional (SINTRACOM) ou a Federagéo (FETRACOMAP) desde que, o empregado
tenha mais de 01 (um) ano de efetivo contrato de trabalho;

b) O servidor publico em exercicio no 6rgdo local do MTE, capacitado e cadastrado como assistente no



Homologacéao;

¢) Em funcéo da proximidade territorial, poderéo ser prestadas assisténcias em circunscricéo diversa do
local da prestacdo dos servigcos ou da celebracéo do contrato de trabalho, desde que autorizadas por ato
conjunto do Superintendente Regional do Trabalho e Emprego.

d) Auséncia de autoridades — Procedimento;

e) Inexistindo o sindicato profissional da categoria ou o servidor publico em exercicio no 6rgdo local do
MTE, sdo competentes para prestar assisténcia o representante do Ministério Publico ou o Defensor Publico
e, na falta ou impedimentos destes, o Juiz de Paz;

f)  Salientamos que sé&o circunstancias impeditivas da homologacéo, de acordo com o art. 12 da Instrugcdo
Normativa SRT/MTE n° 15/10:

f.1. — Nas rescisfes de contrato de trabalho por iniciativa do empregador, quando houver estabilidade do
empregado decorrente de:

f.2. — Gravidez da empregada, desde a sua confirmacao até cinco meses apos o parto;

f.3. — Candidatura para o cargo de direcdo de Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA), desde
o0 registro da candidatura e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apoés o final do mandato;

f.4. — Candidatura do empregado sindicalizado a cargo de direcdo ou representagéo sindical, desde o
registro da candidatura e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do mandato;

f.5. — Garantia de emprego dos representantes dos empregados, titulares ou suplentes, em Comissao de
Conciliagédo Prévia (CCP), instituida no &mbito da empresa, até um ano apds o final do mandato; e

f.6. — Demais garantias de emprego decorrentes de lei, convencéo ou acordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativa,

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS CONDICOES DO AVISO PREVIO

Todas as condicdes relativas ao cumprimento do aviso prévio deverdo constar da notificacdo da demissao
entregue aos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

Os empregados ficardo automaticamente dispensados do cumprimento do prazo do aviso prévio nas
seguintes hipoteses:

| — obteng&o de novo emprego, devidamente comprovado e informado aos empregadores, recebendo
apenas e tdo-somente os dias trabalhados;

Il — por iniciativa dos empregadores, que deverdo fazer constar no verso da notificacdo da demissdo essa
condicéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO (DEMISSAO SEM JUSTA



CAUSA)

Os empregados deverdo cumprir integralmente o prazo do aviso, respeitando, a lei 12.506/2011, conforme
inciso abaixo.

| — reduzindo-se em 2 (duas) horas diarias o horario de trabalho ou 7 (sete) dias corridos, segundo o
interesse do empregado;

RelacBes de Trabalho ? Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Os empregadores promoverao cursos ou treinamentos de formacao profissional para seus empregados.
Paragrafo Primeiro - Quando os cursos ou treinamentos forem realizados fora do horario normal de
trabalho os empregadores ficardo totalmente dispensados do pagamento de horas extraordinarias e seus
consectarios legais, desde que:

| — 0 curso ou treinamento seja oferecido sem dnus para 0s empregados;

Il — os empregados manifestem expressamente a intencao de participar de curso ou treinamento de
formacéo profissional;

Ill — seja expedido diploma ou certificado de conclusdo/aproveitamento do curso ou treinamento.

Paragrafo Segundo - Os Sindicatos Convenentes comprometem-se a buscar, conjuntamente, junto ao
Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, precos diferenciados de taxas e mensalidades que
beneficiem os empregados alcancados pela presente Convencao Coletiva de Trabalho e que desejem fazer,
segundo juizo proprio e as suas expensas, cursos e treinamentos profissionais ofertados pela referida
instituicao.

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA SUBSTITUICAO EVENTUAL

As partes acordam que néo caracteriza desvio de fungcdo o deslocamento do empregado para exercer,
em carater meramente eventual, as funcdes atribuidas a outro cargo, quando tal fato se der em face do
impedimento do titular ou em razdo do cargo ter ficado vago.

Paragrafo Unico — Quando o desempenho de funco relacionado a outro cargo se der em substituicio o
substituto faré jus a perceber o mesmo salario do substituido, se maior que o seu, calculado



proporcionalmente ao periodo que dura a substituicao.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO USO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS

E vedado utilizar, quando em servico, celulares, tablets, notebooks ou equipamentos similares, mesmo se
pertencentes ao empregado.

Paragrafo Unico - Atencéo especial quanto & proibicdo dos equipamentos referidos no caput deve ser
adotada especialmente por condutores de veiculos automotores, equipamentos de tracdo ou aqueles que
desenvolvem atividade de monitoramento, guarda e atendente de loja (vendedor).

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ACESSO A REDES SOCIAIS

E vedado acessar redes sociais, quando em servico, tais como Facebook, Orkut, WhatsApp, Town, mesmo
utilizando equipamentos de uso pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO REGULARIDADE DE ESTOQUE

Os empregadores instituirdo normas, procedimentos e sistemas de controle de estoques, inclusive por meio
eletrnico, que serdo entregues formalmente aos gerentes de loja e depdsito, encarregados, supervisores,
promotores de vendas ou vendedores, embaladores, segurancas, fiscais de loja, vigias e todos aqueles que
exercem atividade de manuseio e controle de mercadorias.

Paragrafo Primeiro - Apés regular apuracao das responsabilidades, o empregado que der causa a perda
ou desaparecimento de mercadorias, podera ser responsabilizado pelo dano.

Paragrafo Segundo - O empregado ndo podera utilizar mercadorias existentes em estoque ou em
exposicao, salvo para teste ou demonstracao a clientes, observadas as normas especificas.

Jornada de Trabalho ? Duracdo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

Aplica-se aos empregados abrangidos pela presente Convenc¢éo Coletiva, como regra, a jornada de
trabalho de 8 (oito) horas diarias, limitada a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que exercam atividades externas incompativeis com a fixagéo de
horario de trabalho, ndo estdo submetidos a controle de jornada, conforme estabelecido no artigo 62, inciso
I, CLT, e artigo 1°, caput e § 1°, da Portaria MTE n°. 1.120, de 8 de novembro de 1995.

Paragrafo Segundo - Os empregados que exercem cargos de gestdo, como gerentes, diretores,
supervisores, nao estdo submetidos a controle de jornada, conforme estabelecido no artigo 62, inciso I,



CLT, e artigo 1°, caput e § 1°, da Portaria MTE n°. 1.120, de 8 de novembro de 1995.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO DOS VIGIAS

Fica estipulada, em carater excepcional, jornada especial de trabalho mediante escala de revezamento para
0s vigias do comércio no regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores deverdo conceder 1 (uma) hora de intervalo intrajornada.

Paragrafo Segundo - A ndo concessao implicara no pagamento da hora extra, com acréscimo, parcela que
deverd ser discriminada nos comprovantes de pagamento.

Paragrafo Terceiro - Sdo admitidas prorrogacdes na jornada de trabalho, desde que pagas as horas
extraordinarias correspondentes, com adicionais, sem que se descaracterize a jornada especial aqui
pactuada.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO ABONO DE FALTA DO PAI OU MAE COMERCIARIA

Fica assegurado pelo empregador o abono de falta, correspondente a 01 (um ) dia ou hora (s) ate o limite
maximo de 05 (cinco) dias por ano, do empregado para acompanhar filho, de até 14 anos de idade, ou
esposa, gravida de mais de 6 (seis) meses ao medico, dentista e/ou psicélogo, devendo esta por
circunstancia ser comprovada por atestado, idéneo.

Paragrafo Unico — Na hipétese de gravidez de risco, devidamente comprovada, o limite de que trata esta
clausula fica garantido pelo dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ABONO DE FALTA DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica assegurado o abono de falta aos empregados estudantes, nos periodos de matricula e de realizacéo
de exames vestibulares, exames de massa oficiais e Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM que
coincidam com o seu horario de trabalho, desde que haja comunicacao prévia escrita aos empregadores,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e posterior comprovacao, no prazo maximo de 5
(cinco) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS FALTAS INJUSTIFICADAS

Ocorrendo falta injustificada ao trabalho, é facultado aos empregadores proceder ao desconto em relacéo a
parte fixa da remuneracédo e ao repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico - Sera descontado dos empregados faltosos o valor correspondente a cada dia em que
ocorrer a falta injustificada, que sera apurado de acordo com a média mensal de comissoes.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA DOACAO DE SANGUE

Fica assegurado aos empregados que sejam doadores de sangue 1 (um) dia de licenga para repouso, a
qual sera usufruida no dia em que o mesmo fizer a doacéo.

Paragrafo Unico: Para usufruir da licenca os empregados deverdo comunicar o fato com antecedéncia de
pelo menos 02 (dois) dias, salvo em caso de emergéncia comprovada, e apresentar atestado comprobatério
dentro de 02 (dois) dias apds a comunicacao.

Férias e Licencas

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS LICENGAS

Os empregados poderao se afastar do trabalho, nos casos de:

a) Licenca médica (auxilio-doenca) concedida pelo empregador;

b) Licenca médica (auxilio-doencga) concedida pelo INSS;

¢) Gravidez, na forma do artigo 10, inciso I, alinea “a”, do ADCT/CF 1988;
d) Nascimento de filho ou filha;

e) Adocéo de crianga;

f) Casamento;

g) Aborto, salvo se provocado por ato voluntario imputado a gestante;
h) Doacao voluntéria de sangue;

i) Alistamento eleitoral,

j) Participacdo em exame vestibular;

k) Falecimento de conjuge, pais e avos, filhos e netos, irméo ou pessoa indicada;

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS BEBEDOUROS E BANHEIROS

Os empregadores instalardo em seus estabelecimentos bebedouros ou equivalentes com agua potavel,



bem como banheiros masculino e feminino higienizados.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL ? EPI

Quando os servicos forem realizados em areas que requeiram o uso de equipamento de protecdo individual,
assim definidos nas Normas Regulamentadoras, os empregadores comprometem-se a fornecer, sem énus
para os empregados, todos 0s equipamentos necessarios.

Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO UNIFORMES GRATUITOS

Quando de uso obrigatorio, os empregadores ficam obrigados a fornecer gratuitamente aos empregados, no
minimo, 04 (quatro) uniformes ao ano, sendo 02 (dois) pares a cada seis meses - composto de 02 (duas)
camisas, 01 (uma) calgca e 01 (um) par de botas/sapatos, respondendo os empregados pelas reposi¢cdes em
caso de extravio ou mau uso, devidamente comprovados.

Paragrafo Primeiro — Na resciséo do contrato de trabalho, seja qual for o motivo, os empregados ficam
obrigados a devolver as pecas de uniformes recebidas.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS EXAMES MEDICOS

As empresas deveram atender, o que é estabelecido no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, estabelecido na NORMA REGULAMENTADORA N° 7, desde que estejam enquadradas
dentro da respectiva norma regulamentadora, que estabelece a obrigatoriedade de elaboracéo e
implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicées que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de
promocao e preservacdo da saude do conjunto dos seus trabalhadores.

Os exames obrigatorios sao:
| — Admissionais;
Il — Demissionais;
IIl — Periédicos , a cada ano;

IV — Quando do retorno de licenca médica ou por qualquer motivo que afaste o empregado por mais de 30
(Trinta) dias.

Aceitacdo de Atestados Médicos



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO ATESTADO MEDICO

Para todos os fins de direito, inclusive justificativas de falta, os empregados deverdo se submeter aos
exames de saude perante o medico da propria empresa ou que atenda planos de salde por elas
subsidiado.

Paragrafo Primeiro — Nao havendo o profissional a que se refere o caput desta clausula o empregado
podera apresentar atestado médico dos servigos do SUS — Sistema Unico de Salde, ou pelo sindicato da
categoria (SINTRACOM/AP) , facultando-se a empresa averiguar sua idoneidade.

Paragrafo Segundo — Para que os empregados possam ter sua falta abonada por motivo de salde, o
correspondente atestado médico, devera ser apresentado a empresa no primeiro dia de retorno ao trabalho.

Paragrafo Terceiro — O empregador ndo exigira do empregado atestado médico com indicativo da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, ficando a critério do empregado o fornecimento do CID, salvo
se tratar de apuragéo de doenca adquirida em decorréncia da funcéo exercida.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS DESPESAS MEDICAS

As empresas arcardo com as despesas de medicamentos, desde que recomendado por profissional médico
para o tratamento dos empregados acidentados no trabalho, pelo prazo necessario ao seu restabelecimento
e retorno as suas atividades normais.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS ACIDENTES E MULTAS DE TRANSITO

Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, multas de transito por infracao
cometida por estes, desde que, ndo tenham cumpridas e obedecidas as normas da empresa, quando em
uso e conducéo do veiculo da empresa.

Paragrafo Primeiro: Em caso de acidente do empregado, pelo uso e condugéo do veiculo da empresa, e
gue o mesmo, cumpriu todas a normas de seguranca de transito, e as nhormas da empresa, e ndo seja
causador do acidente, a empresa devera arca com os custos Médicos e hospitalares ndo cobertos pelo
Seguro DPVAT, até o limite de 05 (cinco) salarios Minimos Nacionais de seu empregado, fornecendo-lhe
ainda, uma cesta basica no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), para poder cobrir despesas alimentares de
seus familiares.

Paragrafo Segundo — Cessa a obrigacao de que trata esta clausula a partir do momento em que o
trabalhador entrar em beneficio/auxilio doenca.

Relacbes Sindicais



Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA SINDICALIZACAO

Os empregadores, de comum acordo com o Sindicato, facilitardo a sindicalizacdo de seus empregados,
bem como garantirdo que os dirigentes sindicais, no exercicio de suas fungfes, mantenham contato com os
empregados, desde que informem a dire¢cdo da empresa, por escrito, com a antecedéncia minima de 05
(cinco) dias.

Paragrafo 1° — O Presidente, o Secretario Geral e o Tesoureiro do Sindicato terdo direito a 10 (dez) dias por
ano para prestarem servi¢os ao Sindicato, devendo a solicitacdo de dispensa ser feita, por escrito, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo 2° — Os empregadores forneceréo ao Sindicato a relacdo dos empregados admitidos e demitidos,
informando salarios respectivos e o valor de suas respectivas contribuicdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E MENSALIDADE
SINDICAL

Os empregadores obrigam-se a efetuar os descontos, diretamente em folha de pagamento, das
contribuigbes sindicais devidas pelos trabalhadores sindicalizados em favor do Sindicato da categoria.

Paragrafo 1°. As contribui¢c6es sindicais a que se refere esta Clausula sé@o: a contribuicdo confederativa e a
mensalidade sindical.

Paragrafo 2°. O percentual de desconto de uma e outra contribuicdo foi fixado em Assembleia Geral da
categorial profissional e comunicado por escrito as empresas, para que possam proceder ao desconto, no
percentual para a Mensalidade Associativa de 2% (dois por cento) e 1% (um por cento) referente a
Contribui¢cdo Confederativa.

Paragrafo 3°. Ao fazer a comunicacao de que trata o paragrafo anterior o Sindicato da categoria devera
fornecer relacdo onde conste o nome dos empregados sindicalizados e as respectivas autorizacfes para
desconto, o percentual a ser descontado de cada um e sua base de célculo e a periodicidade do desconto.

Paragrafo 4°. As empresas fardo o repasse dos valores arrecadados, referente a contribuicdo confederativa
e a mensalidade sindical, na forma da lei, mediante depdsito bancéario, em favor do Sindicato Intermunicipal
dos Trabalhadores no Comércio de Macapa e do Estado do Amapa — SINTRACOM, em conta cujo nimero
Ihes sera previamente fornecido pelo Sindicato, por escrito, ou diretamente na tesouraria da entidade
sindical até o décimo dia subsequente ao desconto, sob pena de juros e multa legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Considerando que as Assembleias do Sindicato dos Trabalhadores foi aberta a toda categoria, inclusive aos
nao filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT.

e Fica ajustado, que as empresas descontardo em folha de pagamento de seus empregados
sindicalizados, ou néo, o percentual 0.5% ( MEIO POR CENTO) ao més de seus vencimentos,
Inclusive sobre o 13° salario, a partir de Maio/2015, esse desconto e limitado ao méximo de R$
20,00 (Vinte Reais), que deverd ser recolhido pelo empregador diretamente na tesouraria do
Sindicato Laboral, e/ou, por meio de boleto bancario através de guia prépria do sindicato profissional
ora convenente, até o dia 05 (cinco) dias uteis do més subsequente ao desconto, devendo as
empresas encaminhar a relacdo nominal dos empregados com referidos descontos efetuados ao



SINTRACOM posteriormente até 10 (dez) dias apds o desconto.

Paragrafo Primeiro: O desconto acima especificado, ndo podera, ser feito dos trabalhadores associados,
gue ja contribuem automaticamente com o Desconto da Contribuicdo Confederativa Profissional instituida
no Art. 8°. Inciso IV das CF/88.

Paragrafo Segundo: O Referido desconto pactuado nesta CCT 2015/2016 servira para custeio do
Sindicato pela participacdo na promoc¢ao das Convencdes Coletivas de Trabalho e, promocéo da
assisténcia individual aos trabalhadores em consultas e exames médios de auto gestao;

Paragrafo Terceiro: As empresas efetuardo o desconto acima como simples intermediarias ndo lhes
cabendo nenhum 6nus, por eventual reclamacao judicial ou administrativa, assumido desde ja a entidade
dos trabalhadores convenente a total responsabilidade pelos valores descontados em qualquer hipétese. Na
eventualidade de reclamacéo trabalhista ou autuacéo pela fiscalizagéo do trabalho, o Sindicato dos
Trabalhadores respondera regressivamente perante as empresas.

Paragrafo Quarto — O Desconto da Contribuicdo Assistencial em favor do SINTRACOM/AP é feito
nos termos da Portaria n°® 180, de 30/04/2004, (Publicada no DOU de 30.04.2004 Secao 01), que
suspendeu a Portaria 160/2004-MTE, conforme atribui¢cdes do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego (Art. 87, § Unico, Il, da CF/88 combinado com Art. 913 da CLT), que dispde sobre as
contribuigdes instituidas pelos sindicatos, que considera, conforme disposto do Art. 513, inciso e-CLT,
(prerrogativa do sindicato de impor contribui¢cbes a todos aqueles que participem das categorias
econdmicas ou profissionais, ou das profissfes liberais representadas), e ainda, da necessidade de orientar
empregadores, sindicatos e trabalhadores acerca do procedimento para recolhimento das contribui¢cdes
instituidas pelas entidades sindicais, resolve: Por meio da PT 180/04, conforme Art. 1° (suspender a PT
160/04), e CONFORME Art. 2° (Instituir normas a serem estabelecidas nos Instrumentos Coletivos
Negociados para o recolhimento da Contribuicdo Assistencial em favor do Sindicato Laboral, e/ou, Patrona),
contribuigdo assistencial, prevista na alinea “e”, do art. 513-CLT, procedimentos estes, que passam a fazer
parte dos instrumentos coletivos de Trabalho (ACT/CCT/NCT):

| - Denominacao do sindicato para o qual serdo creditadas as contribui¢fes;

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MACAPA E ESTADO DO
AMAPA — SINTRACOM/AP

Il - Data da assembleia geral que instituiu as contribuicdes;

Assembleia Geral Extraordinéaria realizada em 10/02/2015

[l - Identificacdo do tipo de contribuigdo, seu valor e forma de célculo;

Contribuicdo Assistencial - Percentual 0.5% (Meio por cento) Calculado do Salario do Trabalhador.
IV - Periodo de vigéncia da clausula que instituiu as contribuicdes.

Vigéncia: de 01/05/2015 & 30/04/2016

Paragrafo Quinto: O desconto da Contribuicdo Assistencial, é feito, conforme decisdo do SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL - “Contribuigdo Assistencial. A Turma entendeu que € legitima a cobranga de
contribuicdo assistencial imposta aos empregados, indistintamente em favor do sindicato, prevista em
convencao coletiva de trabalho, estando os néo sindicalizados compelidosa satisfazer a mencionada
contribuicdo". (STF, 22 Turma, rel. Ministro Marco Aurélio, RE 189.960-SP, julgado em 07.10.00, publicado
no DOU em 10.08.01 - Recorrente Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Séo

Paulo: Recorrida — Marta Domingues Fernandes) (In, Supremo Tribunal Federal, informativo STF, Brasilia,
13 a 17 de novembro de 2000, n°® 210).



Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QpADRAGESIMA NONA - DO DIREITO A OPOSICAO AO DESCONTO DA
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Ap6s o primeiro desconto (maio/2015) iniciard o prazo de 30 (trinta) dias para que o empregado possa,
querendo, apresentar no sindicato laboral oposicao formal (escrita), requerendo o cancelamento desse
desconto junto ao SINTRACOM,;

No prazo 10 (dez) dias, ap6s o vencimento do periodo de oposicéo estipulado, o Sindicato dos
trabalhadores encaminhara a cada empresa, a relacdo dos trabalhadores que discordaram do desconto da
contribuicdo assistencial.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA ACAO DE CUMPRIMENTO

Os signatarios poderao intentar acdo de cumprimento, na forma prevista na legislacéo, para garantir o exato
cumprimento desta Convencéo Coletiva de Trabalho, reconhecendo-se a entidade sindical demandante, em
qualquer situagdo, a condi¢cao de substituto processual dos filiados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CCT

Fica estabelecida multa de 01 (UM) Salario Minimo, por infracdo de qualquer Clausula da presente CCT, a
ser revertida em favor da parte prejudicada, seja empregado, sindicato laboral ou patronal.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO HORARIO REGULAR DE FUNCIONAMENTO DO
COMERCIO

Respeitada a duracao do trabalho normal ndo superior a 08 (Oito) horas diarias e 44 (Quarenta e Quatro)
semanais e as demais garantias do trabalhador fixadas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho e na lei, 0
comércio funcionara de segunda a domingo, no horario das 08HOOMin. as 22H0O0Min, exceto nos seguintes
dias:

01/01 (Primeiro dia do ano); Terca-Feira de Carnaval; Sexta-Feira Santa; 01/05 (Dia Mundial do



Trabalho); 02/11 (Dia de Finados); 25/12 (Natal) e nos dias destinados as elei¢cdes gerais.

Paragrafo Primeiro: Nos feriados oficiais ndo especificados nesta clausula o comercio funcionara das
08HOOMin. as 13HOOMin, com o pagamento de horas de 100% (Horas Extras) DRS, previsto na legislacédo
trabalhista.

Paragrafo Segundo — A fixacéo de feriado municipal por ato oficial prevalece a disposicdo desta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO HORARIO REGULAR DE FUNCIONAMENTO DOS
SHOPPINGS CENTERS

Os estabelecimentos comerciais integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato
Intermunicipal dos Trabalhadores de Macapa e do Estado do Amapa — SINTRACOM/AP instalados em
shoppings centers, galerias funcionardo de acordo com os horarios abaixo:

| — Das 10:00 as 22:00 Horas:
a) de segunda a sabado;

b) No dia 30 de outubro (dia do comerciario), as lojas que funcionarem deverao ao final do expediente
pagar um bonus no valor de R$ 30.00 (trinta Reais), aos funcionarios que trabalharem neste dia.

Il — Das 12:00 as 22:00 horas:

a) Aos domingos;

[l — Das 10:00 as 23:00 horas (Més de Dezembro)
a) Do dia 14 a 23;

b) Do dia 26 a 30

IV — Das 09:00 as 20:00 horas (nos seguintes dias)
a) 24 de dezembro (vésperas de Natal)

b) 31 de dezembro (Vésperas de Ano-Novo)

Paragrafo Primeiro — N&o sera permitido o funcionamento dos estabelecimentos nos dias 02 de novembro
( Dia de Finados), 25 de dezembro (Natal), 1° de janeiro (Confraternizacdo Universal), 09 de Fevereiro de
2016 (Terca-feira de Carnaval), 25 de Marco de 2016 (Sexta-feira santa).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO QUADRO DE AVISO
Os empregadores colocardo em seu quadro de avisos os comunicados expedidos pelo Sindicato dos

empregados, para divulgacéo das informacgdes de interesse da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA DIVULGACAO DA CCT



Os empregadores deverdo manter, nos setores de recursos humanos ou equivalentes, cépias da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, para amplo conhecimento, ficando o Sindicato dos Trabalhadores
responsavel pelo fornecimento de cépia aos interessados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA RECREAGAO DOS EMPREGADOS

O Sindicato empregador solicitara junto ao Servi¢co Social do Comércio — SESC a cessao gratuita da
instalacdo do Complexo Recreativo do Araxa, para que os empregados realizem promocdes recreativas
naquele local.

Paragrafo Unico: Caso o Complexo Recreativo do Araxa ndo seja cedido gratuitamente, o Sindicato
patronal custeara integralmente as despesas de cesséo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA REFERENCIA

Para os fins da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, adota-se como referencial a data de 1° de
maio de 2015.

Paragrafo Primeiro: A data constante do caput desta Clausula, por forca de sua natureza convencional,
nao podera ser utilizada como referencial para aplicacao de quaisquer penalidades legais, inclusive de
natureza pecuniaria.

Paragrafo Segundo: Nas demissdes notificadas dentro dos (30) trinta dias antecedentes a data
convencionada nesta Clausula (01 de maio), incidira um adicional, de mais um salario Base, conforme
previsto no Art. 9° da Lei 7.238/84.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA CONVENENTES

Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores no Comércio de Macapéa e do Estado do Amapa —
SINTRACOM, representante dos empregados que desenvolvem atividades laborativas para os
empregadores do ramo do Comércio do Estado do Amapa, exceto os trabalhadores do Municipio de
Santana, independente de especificidades aqui vinculados, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 05.963.665/0001-
14, representado por seu Presidente, o senhor AMIRALDO DA SILVA, e, de outro lado, pelo SINCAL -
Sindicato do Comércio Varejista de Cal¢cados do Estado do Amapa, Representado por seu
Presidente Sr. Francisco Gomes Barriga Neto, e reger-se-4 segundo as seguintes disposi¢fes contidas
nesta CCT:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DAS GARANTIAS GERAIS DOS DIREITOS DOS
EMPREGADOS

Observadas as estipulacdes constantes desta Convencao Coletiva de Trabalho, aplicaveis aos contratos
individuais de trabalho ja existentes ou que venham a ser celebrados apds o inicio de sua vigéncia, fica
assegurado aos empregados abrangidos pela presente Convencédo Coletiva, naquilo que ndo conflite com
as presentes disposic¢des, todos os direitos que Ihe sdo conferidos pela legislacéo trabalhista vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DO DIA DO TRABALHADOR NO COMERCIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2015 a 30/04/2016



Fica reconhecido o dia 30 de outubro como o Dia do Trabalhador no Comércio.

§ 1° - No dia 30 de outubro de 2015 (sexta feira) o comércio funcionara normalmente, sendo devido aos
empregados que trabalharem naquele dia um bdnus de R$ 30,00 (trinta reais), pagos ao final do
expediente.

§ 2° - O dia do comerciario sera comemorado no dia 01 de novembro de 2015 (domingo), data em que o
comércio ndo funcionara.

AMIRALDO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NO COM DE MACAPA ESTADO DO AMAPA

FRANCISCO GOMES BARRIGA NETO
Presidente
SIND DO COMERCIO VAREJ DE CALCADOS DO ESTADO DO AMAPA



